附件2
安徽省中等职业学校优秀论文、优秀教学软件和优质课
评选推荐表

	标    题
	优质课《向快乐和幸福出发——和负面情绪说再见》

	作者姓名
	王长宁 李一平 段艺明
	联系电话
	13696546373

	单    位
	安徽省特殊教育中专学校

	




内容介绍


	    本课为《向快乐和幸福出发——和负面情绪说再见》的教学视频，《向快乐和幸福出发》是俞国良教授主编、高等教育出版社出版的新国规教材《心理健康》第三单元的第12课。本课从内容上来说，是教材的核心和重点，学会情绪调适是保持个人心理健康的基础和关键，在教材中具有承上启下的作用。
    本课是针对计算机专业肢体残疾学生实施的教学，学生生活中遭遇挫折较多，负面情绪较为严重，针对这种情况本课重点介绍通过调节负面情绪来获得快乐与幸福。
    教学过程中，教师引导学生在情境中感受、领悟学习，在讨论和角色扮演活动中合作探究，主动构建知识。通过杜富国典型案例对学生进行情感升华，引导学生树立乐观心态，提高担当精神。  

	
市专家评选组意见
	

专家组组长签名                                                   
                                            年    月    日

	市教育局职教研究室推荐意见
	



市教育局职教研究室 
                                  年    月   日
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 《向快乐与幸福出发——和负面情绪说再见》教学设计

	姓名
	王长宁、李一平、段艺明
	班级
	18计算机2班
	教室
	多媒体教室
	时间
	2019年5月22日

	课程
名称
	《心理健康》
	课题
	《向快乐与幸福出发——和负面情绪说再见》
	课时
	1

	教学理念
	本课秉承“活动中体验、活动中感悟、活动中学习”的教学理念，通过情境教学法、角色扮演法、案例教学法等在活动中体验和探究，掌握调节情绪的方法。

	教材
分析
	《向快乐与幸福出发》一课选自俞国良教授主编、高等教育出版社出版的新国规教材《心理健康》第三单元第12课。本课从内容上来说，是教材的核心和重点，学会情绪调适是保持个人心理健康的基础和关键；从篇章上来说，本课上承知识篇，下启生活、学习、职业篇，在教材中具有承上启下的作用。
	[image: ]

	学情
分析


	目标群体
	18级计算机2班（肢残学生）

	
	学情分析

	本课的授课对象为中职计算机应用专业一年级学生，重度肢体残疾较多，他们已经学习了情绪的种类、产生及影响，明白了不良情绪需要调适。
全校的心理普测显示本班约二分之一的人有较明显的抑郁、焦虑情绪。他们的QQ空间以及所写的周记中显示学生在表达负面情绪时大多伴有负面思维。
[bookmark: _GoBack]学生善于思考，愿意分享，能够灵活使用学习通平台。

	教学
目标



	认知
	掌握情绪调适方法，认识负面思维的种类及其对情绪的影响。

	
	情感态度观念
	培养良好心理素质，养成积极乐观心态，提高担当精神。

	
	运用
	能识别负面思维，运用合理情绪疗法等情绪调节方法主动调节负面情绪。

	教学重难点
	教学重点
	识别负面思维，利用合理情绪疗法主动调节负面情绪。

	
	教学难点
	用合理的思维替代负面自动思维。

	



教学
策略
	1.通过“我的烦心事”活动，以小组讨论教学方法，引导学生合作探究，学会辨识负面思维并运用合理的思维进行代替，从而调节负面情绪。
2.创设“情境管理大考验”4个主题情境，运用角色扮演教学方法，使学生在情境中体验、感受情绪，在活动中探索调节情绪的方法。
3．采用翻转课堂教学模式提升教学效果。课前引导学生自主学习负面自动思维微课，完成自测任务单；课后学生自主完成作业并上传至学习通教学平台，使课堂得到了延伸。
4. 利用信息化教学手段提高教学质量。以学习通教学平台为基点，融入微课、微视频及在线投票等，增加了教学内容的趣味性和学生的主动参与性。
5.用英雄杜富国典型案例激励学生，使其情感得到升华，促使学生养成积极乐观心态，提高担当精神。

	教学准备
	教学资源
	学习通教学平台、案例视频、PPT课件

	
	学生准备
	自主学习微课，完成检测任务。


	教学
环节
	教学过程
	教师活动
	学生活动
	
设计意图

	教学
随记

	课前
	在学习通平台发布《负面自动思维》微课和检测任务单。
[image: IMG_256]





[image: IMG_256]

	教师制作《负面自动思维》微课，并在学习通平台发布微课和检测任务。
[image: Screenshot_20190625_132927_com.chaoxing.mobile]





	自主学习微课，完成学习任务。
	让学生预习上课内容，学会识别不同的负面思维。
通过设置同学们常出现的负面思维案例，引发学生对负面思维进行辨析。
教学方法：任务驱动法


	从课前检测任务单的完成情况看，学生对于负面思维的种类有了一定的认识。

	热身
游戏（2分钟）
	《抓快乐游戏》
1.每个人将左手掌朝下伸向左前方，右手食指伸出并朝上点在右侧人员伸出的左手掌心中，食指必须与掌心接触。
2.老师说故事，当听到“快乐”两个词时，参加游戏的人员需要迅速的用左手抓住左侧人员的食指，同时也要迅速的将自己的右手食指缩回。
	1.教师讲游戏规则。
2.教师说故事，引导学生完成游戏。







	1.学生听游戏规则。
2.学生玩游戏。
	通过热身游戏让学生放松心情，体验快乐情绪。

教学方法：
游戏教学法



	学生在游戏中体验到了快乐的情绪，有利于课堂的开展。

	导 入
（3分钟）
	1.教师带领学生重温课堂约定：真诚相对、彼此尊重、认真倾听、注意保密。
2.案例导入：2019年4月17日晚10时左右，上海一名17岁男孩因在校与同学发生矛盾后被妈妈批评，突然跑下汽车跳桥身亡，紧跟其后的妈妈因未能抓住孩子、跪地痛哭……
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	1.教师带领重温课堂约定。
2.教师提问：“谁”是把孩子推向桥下的“真凶”呢？——引出本课主题。
	1.学生重温课堂约定。

2.学生观看案例故事，思考并回答问题。
	通过视频引起学生思考、探究的欲望，从而引入本课学习主题——调节负面情绪。

教学方法：
案例教学法
	视频激发了学生去思考负面情绪给我们带来的危害。

	情绪ABC理论（8分钟）
	1.播放视频案例：有两个秀才一起去赶考,路上他们遇到了一支出殡的队伍。甲秀才看到那一幅黑漆漆的棺材，认为碰到了个倒霉的棺材。心情一落千丈，最后名落孙山。乙秀才认为：棺材代表“有官有才”，于是很兴奋，最后金榜题名。
2.播放艾利斯情绪ABC理论视频。
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[image: Screenshot_20190625_130719_com.chaoxing.mobile]3.教师在屏幕上呈现学生课前完成检测任务情况，并总结负面思维的种类。



4.案例分析：
教师分析面对考试成绩下降了这个案例，讲解介绍改变负面思维可以调整情绪。
[image: IMG_256]
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	1.教师播放视频案例。
教师提问：同学们，从这个故事中你们得到什么启示？
2.教师播放视频讲解艾利斯情绪ABC理论，进一步说明负面思维是引发负面情绪的关键，只有改变负面思维，才能调节负面情绪。
3.教师投屏学生课前完成检测任务单，总结常见的负面思维的种类。
4.教师讲解案例。










	1.学生观看案例回答问题，得出结论：不同的想法会得到不同的结果。
2.观看视频，学习艾利斯情绪ABC理论。
3.学生观看测试结果，回顾负面思维的种类，学习改变负面自动思维的方法。
4.学生学习案例。
	1.通过视频激发学生思考：不同的想法出现不同的情绪结果。
2.通过学习艾利斯情绪ABC理论，进一步认识到负面思维是引发负面情绪的最根本的原因。
3.通过投屏，展示学生预习情况，激发学生学习兴趣。
4.通过案例分析，深化学生改变负面思维的意识。

教学方法：
案例教学法。

	案例和小视频激发了学生的兴趣，学生能很好地理解情绪ABC理论的具体内容。学生通过案例更直观地感受到了改变思维带来情绪上的变化。








	






我的烦心事
（12分钟）
	1.请同学们在便利贴上写上最近一周发生的印象深刻的烦心事，并将烦心事便利贴贴在黑板上。
2.教师随机抽选4件烦心事分给四个小组，请小组成员们出招献策，帮助这位同学替换负面思维，调整情绪。
3.请小组代表在班级内分享。
4.教师点评。

	教师指导学生体验情绪、完成改变思维练习，并点评学生的表现。










	学生写下最近一段时间发生的烦心事，体验情绪，分析负面思维。
小组成员通过讨论尝试替代负面思维，帮助同学调整情绪。
	通过烦心事的分享，使学生在活动中体验情绪，
在小组讨论练习中，学生在具体的情境中学习运用合理情绪疗法，体现活动中感悟，任务中学习的教学理念。
教学方法：
情境分析法、小组讨论法
	活动中学生讨论热烈，兴浓厚，积极寻找事件中的负面思维。

	









情绪管理大考验（10）
	1.教师请学生抽签选择主题，请学生讨论可能的感受和不良的情绪应对方法，并用短剧表演的形式来发表。
（1）同宿舍的同学总在一起学习、吃饭、回宿舍，你总是一个人，没人爱搭理你，有事也不叫你，你成了“编外人”。
（2）班级里每次有文艺活动，我总是参加不了，因为我行动不方便。
（3）班级同学选你为三好学生，老师推选你为优秀干部，有同学背后议论、嘲讽你，说你自命不凡。
（4）你的手活动不方便，实践操作速度比别人慢很多。
2.投票选出“情绪管理最佳小组”。
3.教师播放自制《情绪调节》的小视频。
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	1.教师指导学生学生登录学习通平台评选“最佳情绪管理小组”。
教师点评每组的表现以及所用的方法。
2.教师播放自制《情绪调节》小视频，总结：转移调控法、宣泄法、理智调控法、积极暗示法等情绪调节方法。

	1.各组针对抽到的主题发挥想象共同讨论可能的感受、想法和不良情绪的应对方法，并用短剧的方式进行表达。
学生登录学习通平台,对同学的表演进行投票，评选出“情管理小组”。

2.学生观看视频，学习其他调节情绪的方法。

	  通过活动的设置，使学生思考调节情绪的方法，达到学以致用的目的。
教学方法：
情境教学法
小组讨论法











 
	鼓励学生上台表演，点评给予鼓励。












同学们在投票活动中很积极。


	总结
升华（5分钟）
	教师播放视频：《我的2018——排雷战士杜富国的故事（1）》。
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教师提问：看过视频之后，你现在有什么话想对他说吗？
教师播放视频《我的2018——排雷战士杜富国的故事（2）》。
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教师总结：调节负面情绪的重要法宝：积极和乐观的心态。
	教师播放视频，提问：看过视频之后，你现在有什么话想对他说吗？
教师引导学生观看半年后的杜富国是如何做的。
教师总结：杜富国在排雷任务中不幸失去了双手和双眼，但他依靠积极乐观的心态勇敢地站了起来。



	学生观看视频，并说出自己的感想。
	通过扫雷战士杜富国的故事，给学生以情感升华，不仅激励学生树立乐观心态，还培养学生树立爱岗敬业的精神。

教学方法：
案例教学法
	视频具有很强的震撼力，学生深受感动。
对积极表现的同学提出表扬。

	






课后

	1.课后教师请学生以小组为单位，用Flash软件做一个自己与替换负面思维，调节情绪的小动画，并上传学习通教学平台。
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2. 课后学生在学习通平台上对Flash作业进行投票点赞，评出情绪调节最佳作品和Flash设计最优作品。

	  教师布置作业。
	学生完成FLASH作业并上传学习通平台。
学生完成投票。
	布置与专业相关的作业，进一步巩固练习合理情绪疗法，同时有助于教师了解学生掌握合理情绪疗法的情况。
   通过投票，对学生的课后实践作业进行评价，有助于激励学生。


	通过批阅学生作业，了解到学生对改变负面思维的运用较好。

	

教学评价
	1.课前任务20%：学习通教学平台根据学生学习微课时间以及完成检测任务单情况在线评分。
2.课堂表现40%：教师主观评价占20%，情境管理大考验环节占20%。
3.课后作业40%：教师对作业完成情况进行评价占20%，学生之间互评占20%。


	


教学反思
	特色与亮点：
1.将“智慧课堂模式”引入教学中，课中运用学习通进行投票互评，激发了学生参与课堂的积极性和主动性，课后通过学习通平台完成教学效果评价。
2.针对学情分析，因材施教，选择贴合学生实际的情境主题，重点介绍通过改变负面思维来调适学生情绪。
4.秉承“在体验中学习，在体验中感悟”的教学理念，设置活动和情境让学生在实践中主动建构知识，掌握情绪调适方法。
不足与改进：课程资源需要进一步的完善；小组练习过程中有个别学生存在搭便车的现象，要在以后的课堂教学中多鼓励、多提醒。
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